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O reclamante, no curso do aviso
préevio, tendo pedido dispensa do
cumprimento do mesmec, recebeu da
empresa o equivalente a sessenta
horas referentes a redugac no ég
riodo. O aviso prévio é institu-
to de ordem publica, irrenuncia
vel mesmo pela ventade das partes,
quer quanto ao periodo, quer quan
to ao valor. O empregador, mesmo
dispensando o empregado do seucun
primento, arca com o onus do paga
mento. Revista a gue se da provi

mento.

Vistos, relatados e discutidos estes
autos de Recurso de Revista n? TST-RR-1144/86.4 em que é Re
corrente ADAQ DE SOUZA BANDEIRA e Recorrida CONSTRUTQRA MADE
PINHO LTDA. B

0O Regional deu provimento ao recurso
da empresa, excluindo da condena¢do a diferenga do aviso
prévio e da indenizacao adicional, e negou ao do reclamante,

gque visava eximir-se do pagamento dos honorarilos periciais.

Dessa decisaco, recorre de revista o
empregado, buscandc arrimo em divergéncia jurisprudencial
(f1s. 145/149).,

Despacho de admissibilidade as fls.

150/151.

Contra-razdes as fls. 153/157.

A Procuradoria argti preliminar de
desercao e, no mérito, opina pelo provimento,

£ o relatorio.
voro

Preliminar de deserc3o, argfiida pela

Procuradoria.

A empresa, ao interpor recurso ordl
nario, efetuou o recolhimento das custas, como se vé a
fls. 120.

As custas, na Justica do Trabalho, sdo
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sao pagas somente uma vez, e o Enunciado n? 25 refere-se ape
nas aos casos em gue a parte, vencedora em primeirco grau, se
vencida em 29 grau, € obrigada a efetuar o pagamento das cus
tas quando lsenta a outra parte.

Nao é a‘hipétese sub iudice,

© art, 896, § 49, da CLT, foi obser-
vado.

Rejeito a preliminar,

1 - Conhecimento.

Honorarios periciais.,

Entendeu o Regional que a parte sucum
bente no objeto da pericia deve arcar com o pagamento dos ho
norarios.

Neste aspecto, a revista carece de
fundamentagdc, pois nao buscou o recorrente embasa-la em qual
guer dos pressupostos enumerados nas alineas a e b do art,
896, da CLT.

Nao conheco,

Aviso prévio.

Conhe¢go pela divergéncia de fls. 145
e 148,

Indenizacao adicional,

Conhego pela divergéncia cristalizada
no Enunciado n® 1B82.

2. Mérito.

Aviso prévio,.

0 empregado, no prazo do aviso prévio,
.pediu dispensa de seu cumprimento, pagando-lhe a empresa o
equivalente a sessenta horas de trabalho, referentes a redu
cdo do horario no perigdo.

Q aviso prévio é instituto de direito
de prdem piblica, irrenunciavel pela vontade das partes, quer
gquAnto ao perlodo gquer quanto ao valor.

A lel ndo impede gue o empregador 1libe

e o trabalhador do seu cumprimento. Entretanto, deferindeo a

dispensa, permanece a obrigac¢dc do pagamento respectivo, nao
se eximindo a empresa de proceder a indenizagao corresponden-
te.

Por outro lado, € ilegal substituir
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substituir o aviso prévioc pelc pagamento das horas diminuil
das na jornada normal (Enunciado n9e 230}, devendo a indenizg
cao ser efetuada pelo seu valcor integral.

Devida, portanto, a diferenga postula
da. A

Dou provimento para restabelecer a
decisdo de 19 grau,

Indenizacao adicional.

O prazo do aviso prévio, mesmo indeni
zado, integra o tempo de servigo para efeito da indenizagdo
adicional prevista no art. 99, da Lei 6708/79. Essa a juris

prudéncia desta Corte, estratificada no Enunciado n% 182.
Prorrogado o contrato de trabalho pelo
computo do aviso prévio, a sua resiligido ocorreu dentro dos
trinta dias anteriores & correc¢gdo automatica de salarios da
categoria profissional do reclamante.
Dou provimento, restabelecendo a deci

sdo da Junta,
ISTO POSTO:

ACORDAI!1 os Ministros da Segunda Turma
do Tribunal Superior do Trabalho rejeitar a preliminar de
deserc¢do argiliida pela d. Procuradoria. Nao conhecer do recur
SO0 quanto aos honordrios periciais. Conhecer do recurso qua;
to ao aviso prévic e dar-lhe provimento, para restabelecer ;
decisdo de primeiro grau. Conhecer do recurso guanto a inde
nizagaoc adicional do artigo nono da Lei 6708 e dar—lhe provI
mento, para deferi~la ao reclamante, unanimemente, -

Brasilia, 14 de outubro de 1986.
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Ciente: _ B Procurador
JONIHSON MEIRA SRANTOS /

Gréfica -~ TST

JUSTICA DO TRABALHO ~3-




